
BONUS BENZINA 2022 AI DIPENDENTI

BENEFICIARI

Dipendenti di aziende private

E’ a discrezione delle aziende private scegliere se dare questi buoni ai propri dipendenti oppure non

farlo.

Non possono beneficiarne i titolari di partite IVA e i dipendenti pubblici.

AGEVOLAZIONE

Voucher aziendale per l’acquisto di carburante. Il buono è ceduto “a titolo gratuito da aziende private ai 

lavoratori dipendenti, nel limite di 200 € per lavoratore” .

I buoni carburante sono esentasse, non concorrono alla formazione del reddito. Non sono previsti

requisiti o tetti di reddito per accedere a questo bonus.

Lo specifico limite previsto per il bonus benzina 2022 si affianca a quello generale di cui all’art. 51

comma 3 del TUIR con la possibilità per il dipendente di fruire di un tetto di spesa massimo

complessivo per l’anno in corso pari a 458 € costituito così costituito:

200 €: buoni benzina non imponibili assegnati gratuitamente su scelta del datore di
lavoro privato;
258,23 €: fringe benefit non tassati nel rispetto del limite “tradizionale” di importo.

A differenza di altri beni e servizi per i quali la legge subordina l’esenzione, parziale o totale sia

fiscale che previdenziale, all’offerta o messa a disposizione alla  generalità dei dipendenti o 

categorie omogenee, nel caso dei buoni benzina 2022 questi possono essere riconosciuti anche al

singolo lavoratore come trattamento “ad personam”
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